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Comunidad
Dar oportunidad y prioridad a 
la comunidad para determinar y 
apoyar el futuro.

Resumen del Plan Estratégico
1 de julio, 2021 - 30 de junio, 2023

Datos
Mejorar los procedimientos 
para reducir los costos 
administrativos mientras 
se asegura la calidad de la 
programación.

Equidad
Asegurar que la equidad sea la 
base de todos los aspectos del 
trabajo y la toma de decisiones. 

Sostenibilidad 
Financiera 

Garantizar financiera variada 
y consistente para garantizar 
el seguimiento de toda la 
programación.

Crecimiento
Aumentar la capacidad de 
programación basada en las 
relaciones escolares y el 
apoyo de la comunidad.

Crear un ciclo regular de comentario 
publico sobre nuestro trabajo.

Organizer, perfeccionar y simplificar 
las políticas y los procesos.

Contruir un equipo internal desde 
los empleados para la diversidad e 
inclusion.

Crear y utilizar un Plan de Avance Anual.

Construir y lanzar el sitio de mentoria 
en la Programación de Mentoría para la 
la Escuela Intermedia Godfrey-Lee

Este informe es un resumen del Plan Estratégico de Affinity Mentoring. No incluye todos los pasos 
de acción, metas o fechas límite. Esto no debe distribuirse ni reproducirse sin el permiso de Affinity 
Mentoring.


